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Médecin

Offre d’Emploi Interne & Externe

Médecins Sans Frontiéres Suisse (MSF-CH) est une organisation humanitaire internationale sans but lucratif. MSF
apporte son secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturelle ou humaine, de
situation de belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion, philosophique ou politique.

Dans le cadre de ses activités, MSF cherche une personne pour occuper le poste de médecin pour ses

activités 3 Adi - . ~ n /M/é/Z@% -
A\

Poste : Médecin

Nombre de poste : 02 (avec une liste de réserve)

Lieu de recrutement :  Adi, Province de Ituri RDC

Lieu d’affectation : Adi

Rémunération : Grille salariale niveau 6 de MSF-CH — Payé que par\'f rempe
Contrat : CcDD

Qualifications : . i e e e
Education Dipldme de docteur en médecine. Dipldme en médecine tropicale
souhaitable
Minimum 2 ans d'expérience en tant que médecin ou en pratique clinique (pendant la

Expérienc , : . . ; :

P ° formation médicale éventuellement). Expérience souhaitable en médecine tropicale, ou
bien expérience niveau 3e cycle en santé publique, gynéco-obst, pédiatrie, service des
urgences, maladies infectieuses, VIH/sida/IST,TB, médecine générale ou petite
chirurgie. Experience avec le projet Cholerafrougela/pauldiseme Désirable

Langues Langue de la mission indispensable. Langue locale souhaitable.
Connaissance Connaissance informatique indispensable (Word, Excel). &

Respoqﬁgbilités principales

«  Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et & la prévention. Donner des
consultations en ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les
protocoles MSF.

+  Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le traitement
a suivre en s'assurant qu’elles ont été comprises. | |

+  Faire le suivi de I'évolution des patients hospitalisés, avec des visites journaliéres, des consultations et des
examens, prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF , décider si le patient peut
étre autorisé a quitter I'hépital ou étre transféré dans un autre service — en collaboration avec d'autres
médecins — et tenir la famille informée de I'évolution du patient.

«  Veérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de 'équipement sous sa responsabilité
et veiller a la qualité, a la désinfection et a la stérilisation du matériel médical. Assurer la conformité générale
aux criteres d’hygiéne usuels.

+  Participer au recueil et a 'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité et en informant le
responsable hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout probléme ou complication concernant la
maladie du patient, ou erreur médicale; superviser le bon fonctionnement du service, de 'équipement et du
matériel.
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+  Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de fagon a optimiser la
qualité des soins.

«  Connaitre tous les protocoles médicaux de MSF et veiller a ce qu'ils soient appliqués et mis en ceuvre en
vérifiant que les précautions universelles sont observées a tout moment, en réduisant les risques biologiques
et en améliorant la prévention des infections. Veiller a ce que le secret professionnel soit respecte.

+  Diriger I'équipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF , en supervisant le

travail, en organisant et en programmant la composition et la rotation des équipes, et en participant

directement aux urgences et aux gardes si nécessaire. |

Qualités personnelles

. Adhésion aux principes de MSF
. Souplesse de comportement

. Résultats et sens de la qualité

. Travail d’équipe et coopération

Les dossiers devront inclure : CV (avec noms et contacts de trois personnes de référence), lettre de
motivation, copies des diplémes, des certificats de travail, copie de la carte d’électeur et de la
carte ONEM. Les dossiers ne seront pas retournés aux candidats. Les dossiers incomplets ne seront
pas étudiés. Les originaux seront demandés lors des test/entretien.

Merci d’inscrire sur vos dossiers de candidature physique ou en objet du mail la référence:
Médecin—- Adi.

Date limite de dépét des candidatures : 17 juin 2025 a 16H00 heure locale.

Point de dépot de dossier : Boite a CV bureau MSF-CH a ADI, (H6tel Diplomatique, quartier
Metalora) RDC
ou via I'adresse mail ci-dessous :

msfch-kere-FinHRManager@geneva.msf.org

Seuls les candidats retenus seront conviés aux tests écrits. Dossiers incomplets ou sans référence
ne seront pas étudiés |

Les candidatures féminines sont vivement encouragées !

Note Important : Aucun employé de Médecins Sans Frontiéres Suisse n’a le droit de demander un paiement en espéce ou I'échange
de faveurs de quelque nature que ce soit en contrepartie d’un traitement préférentiel dans le processus de recrutement. Cela est
contre la politique de Médecins Sans Frontiéres Suisse et si vous étes approché par un membre du personnel pour de I'argent ou des
faveurs, ou si vous étes empéché de quelque facon que ce soit a faire partie du processus, priere de contacter le Coordinateur des
Ressources Humaines ol le recrutement a lieu ou de signifier par email la situation rencontrée a l'adresse : MSFCH-Rdc-

HRco@geneva.msf.org

Pour I’Administration MSF-CH du projet KERE a Adi
Responsable FIN / RH, Abdoulaye MAMAN GALI
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